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* Vedi Argomenti

Area Servizio Tipologia di corso Destinatari Enti / societa Eventuali sedi
Sicurezza RLS Operatori Novaetica Cagliari
Sicurezza RSPP Presidente Novaetica Cagliari
Sicurezza Addetti Antincendio Operatori Novaetica Cagliari
Assistenza Utenti Operatore Socio-Sanitario- | 5 g o Corso Regionale RAS
Specializzato

Assistenza Utenti Operatore Socio-Sanitario Operatori generici Corso Regionale RAS

Servizi per Anziani e disabili * Aggiornamento Operatore 0.S8.S Interno Sant’Antioco
Socio-Sanitario

Servizi educativi * Aggiornamento Educatori Educatori professionali Interno Sant’Antioco
professionali

Servizi educativi * Aggiornamento Educatori Educatori professionali Tecnologia e Ambiente s.r.l Sant’Antioco
professionali

Aggiornamento salute e Addetto primo soccorso Operatore Socio-Sanitario- e | Novaetica Sant’Antioco

sicurezza lavoratori Anziani Assistenti domiciliari

Aggiornamento salute e Addetto primo soccorso Educatori e Novaetica Sant’Antioco

sicurezza lavoratori Prima Infanzia Assistenti all’'lnfanzia

Aggiornamento salute e Addetto primo soccorso direzione Novaetica Sant’Antioco

sicurezza (gener.)

Aggiornamento Qualita’ ISO 9001/2008 Tutti gli operatori Interno Sant'Antioco

Responsabilita Sociale SA 8000 Tutti gli operatori Tecnologia e Ambiente s.r.| Sant’Antioco

Tutti i coordinatori, Novaetica/interno Sant’Antioco

Privacy
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dati
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* CORSI AREA EDUCATIVA

*  CORSI DI FORMAZIONE PER EDUCATORI:

CORSO : LAVORARE CON METODO ,METODOLOGIE E STRATEGIE DI INTERVENTO NEI SERVIZI EDUCATIVI.
CORSO : SET, PROCESSO DI SOSTEGNO DELLA RELAZIONE PROFESSIONALE.
DSA,DISTURBI SPECIFICI DELL’APPRENDIMENTO E DIVERSI RUOLI COINVOLTI.

IL BURN OUT E BENESSERE PSICOLOGICO DELL’EDUCATORE, IL TRAINING AUTOGENO COME STRATEGIA DI
AUTO INTERVENTO.

b

* CORSI AREA ANZIANI E DISABILITA’

e CORSI DI FORMAZIONE PER OPERATORI SOCIO SANITARI E ASSISTENTI DI BASE:
1. CORSO:L’ASSISTENZA AL PAZIENTE AFFETTO DA DEMENZA:UN LAVORO D’EQUIPE.

2. CORSO:LA COMUNICAZIONE NELL’ASSISTENZA AL PAZIENTE
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